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Møteprotokoll 
 
 

  
Utvalg:    Styret Setesdal brannvesen IKS 
Møtested:    Brannstasjonen, Evje 
Dato:    21.03.2023 
Tid:    10:00 -  14:00 
  

 
 
Følgende møtte:  
Navn Funksjon Repr. Vara for 

Monica Verdal Leder IK  

Torgeir Hodne Nestleder EHK  

Ingen vara møtte  Varamedlem  Eirik Birkeland 

Magnus Berg Medlem VK  

Liv Åsne Austad Andersen Medlem BK  

Rune Larsson Medlem   

Ole-Alexander Pettersen Varamedlem  Knut Arne Nilsen 
 
 
 
 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 

Olav Nese fungerende brannsjef 
 
 
 
 
Monica Verdal  
styreleder  
 
 
 
 

 

 

 



Saksnr Innhold 

PS 4/23 Godkjenning av innkalling og saksliste 

PS 5/23 Godkjenning av møtebok 

PS 6/23 Referatsaker 

PS 7/23 Daglig leder orienterer 

PS 8/23 De tillitsvalgte orienterer 

PS 9/23 Årsregnskapet 2022 

PS 10/23 Utarbeidelse av styringsdokumenter 

 



PS 4/23 Godkjenning av innkalling og saksliste 
Styret Setesdal brannvesen IKSs behandling av sak  4/2023 i møte den: 21.03.2023 
 
 
Vedtak: 
Innkalling og saksliste enstemmig godkjent. 
  
 

PS 5/23 Godkjenning av møtebok 
Styret Setesdal brannvesen IKSs behandling av sak  5/2023 i møte den: 21.03.2023 
 
 
Vedtak: 
Møteprotokoll ble enstemmig godkjent. 
  
 

PS 6/23 Referatsaker 
Styret Setesdal brannvesen IKSs behandling av sak  6/2023 i møte den: 21.03.2023 
 
Behandling: 
Ingen referatsaker til behandling. 
 
 

PS 7/23 Daglig leder orienterer 
Styret Setesdal brannvesen IKSs behandling av sak  7/2023 i møte den: 21.03.2023 
 
Behandling: 
Nytt styre f.o.m januar 2023. Derfor gjennomgang av relevante lover/forskrifter/styrende 
dokument.  

Konst.brannsjef/ daglig leder orienterte om følgende: 

• Gjennomgang brann og eksplosjonsvernloven Link 
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-14-20 

  

• Gjennomgang av brann og redningsforskriften. Link 
https://lovdata.no/LTUforskrift/2021-09-15-2755 

  

• Gjennomgang selskapsavtalen 

• Gjennomgang styreinstruks  

• Gjennomgang instruks daglig leder 

• Gjennomgang etiske retningslinjer 

• Status og informasjon om Setesdal Brannvesen IKS, herunder gjennomgang av 
rapporten «Evaluering av kostnadsfordelingen mellom kommunene i Setesdal 
brannvesen 2018» 

• Registrering av endringer i Foretaksregisteret 

 

 

PS 8/23 De tillitsvalgte orienterer 
Styret Setesdal brannvesen IKSs behandling av sak  8/2023 i møte den: 21.03.2023 
 
Behandling: 
Rune Larsson (deltidsansatte): Fungerer greit, lite henvendelser,  
Ansatte opptatt av tilsetting ny brannsjef. Informasjon må komme ut til ansatte. 
  

Ole Pettersen (heltidsansatte, møtte for HTA Knut Arne Nilsen): Ingen innspill.  



  

Informerer om arbeidet med lokal forskrift feiegebyr. Det tas sikte på å ferdigstille denne inn 
mot representantskapsmøtet i desember. Skal publiseres på lovdata i etterkant. Det jobbes 
med informasjon ut til kommunene vedrørende feiing, herunder informasjon om bakgrunnen for 
gebyrets størrelse, hyppighet feiring på bakgrunn av ROS osv. 
 

 
PS 9/23 Årsregnskapet 2022 
Styret Setesdal brannvesen IKSs behandling av sak  9/2023 i møte den: 21.03.2023 
 

Behandling: 
Konst. Brannsjef orienterte om status for årsregnskapet 2022 som viser et merforbruk på 
kr 1 549 000, årsakene til dette, samt forslag til inndekning (se innkalling for mer informasjon). 
Årsregnskapet er ferdigstilt fra økonomiavdelingen sin side, men kan ikke godkjennes før 
revisor har gjennomgått og godkjent regnskapet. 
  

Forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 
Årsregnskapet for 2022 tas til orientering.  
 

PS 10/23 Utarbeidelse av styringsdokumenter 
Styret Setesdal brannvesen IKSs behandling av sak  10/2023 i møte den: 21.03.2023 
 
Behandling: 
I forbindelse med ny brann- og redningsvesenforskrift som foreligger, skal en kunne organisere 
og utruste brann og redningsvesenets på bakgrunn av: 

• Risiko- og sårbarhetsanalyse 

• Forebyggendeanalyse 

• Beredskapsanalyse 
  

Det er ulikt hvor langt ulike brannvesen har kommet i dette arbeidet. For Setesdal brannvesen 
IKS har arbeidet blitt satt noe på vent i påvente av rekruttering ny brannsjef. Det er ønskelig at 
styret beslutter om brannvesenet skal gjøre arbeidet internt eller om man skal innhente tilbud 
eksternt. Involvering av og fra ansatte blir uansett viktig. 
  

Regjeringen er i gang med helhetlig gjennomgang av brann- og redningsområdet, og det 
ventes ny stortingsmelding juni 2023. Det vil være behov for å se denne i sammenheng med 
nye analyser.  
  

Styret er kjent med Setesdal brannvesen IKS sin ROS analyse fra 2020, men ønsker mer 
informasjon om hva som finnes fra før, herunder om man ser for seg at mye av planverket som 
allerede foreligger, kan gjenbrukes/videreutvikles.   
  

Saken tas opp igjen på neste styremøte for grundigere beslutningsgrunnlag. 
  

 

Vedtak: 
Saken utsettes. 
 

 


